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Aktualne zasady obstugi intere-
santow w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Bedzinie

Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie od dnia 31.05.2021r. prowadzi
obstuge interesantéow w zakresie wszystkich zadan przewidzianych
miedzy innymi w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, w tym w szczegdlnosci spraw z zakresu: posrednictwa
pracy, w tym obstugi wizyt, rejestracji o0séb (preferowana
jest rejestracja drogg elektroniczng), obstugi spraw dotyczgcych
cudzoziemcdw, aktywizacji osdb zarejestrowanych oraz obstugi
zadan z tzw. Tarczy Antykryzysowej. Rejestracji elektronicznej
mozna dokona¢ za  posrednictwem  strony
WWW.PRACA.GOV.PL. Do przeprowadzenia procesu rejestracji

elektronicznej wystarcza:

internetowe;j

» dostep do komputera i Internetu,

» skaner lub telefon z aparatem fotograficznym,

» poczta e-mail.

W TYM NUMERZE
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Prosimy o stosowanie sie do widocznych oznaczen
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Przypominamy, Zze doradcy Klienta kontaktujg sie
Zz osobami zarejestrowanymi w celu: przygotowania
Indywidualnego Planu Dziatania, przedstawienia oferty
pracy, stazu lub innej formy pomocy, monitorowania
sytuacji i postepdw w realizacji dziatan przewidzianych
w Indywidualnym Planie Dziatania, przede wszystkim
za posrednictwem telefonu, e-maila badz listownie.

Z uwagi na powyzsze nie ma koniecznosci potwierdza-
nia wizyt czy zgtaszania sie celem potwierdzania
gotowosci do podjecia pracy. Jezeli istnieje potrzeba
osobiste] wizyty w urzedzie to zachecamy do kontaktu
telefonicznego celem uzgodnienia dogodnego terminu
wizyty z odpowiednim stanowiskiem.

Podczas wizyty osobistej nalezy zachowaé¢ zasady
rezimu sanitarnego.

oboquzkowa
maseczka
ochronna

A,
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obowigzkowa
dezynfekcja
dioni

Obstuga spraw prowadzona jest aktualnie
na stanowiskach pracy w pokojach z wykorzystaniem
systemu  kolejkowego (nie tak jak  dotychczas
przy stanowiskach tymczasowych, znajdujgcych sie
przy  wejsciach i wyjsciach do budynku).

Wejé'cie”do.i;udynku od ul. Krésickiego

Osoby zgtaszajace sie na osobistg wizyte wchodza
do budynku od ul. Krasickiego, natomiast osoby
opuszczajace urzad korzystajg z wyjscia od strony
starostwa. Prosimy o stosowanie sie do widocznych
na terenie budynku oznaczen.

Wy;sc:e z budynku od strony starostwa

Przypominamy, iz w dalszym ciggu zatatwienie
wiekszosci spraw jest mozliwe za posrednictwem:

» poczty elektronicznej: pup@pup.bedzin.pl
skrzynki ePUAP
portalu PRACA.GOV.PL,
telefonu,
Facebooka,
poczty tradycyjnej,
skrzynki podawczej, ktoéra znajduje sie
przy wejsciu gtownym do tut. Urzedu
(wejscie od strony ul. Krasickiego).

YVV YV VYV VY

Do umawiania terminéw wizyt w tut. Urzedzie stuza

nastepujace nr telefonéw:
509-305-921 oraz 729-054-587 - rejestracja,
729-054-665 - zaswiadczenia, zasitki, wyrejestrowanie,
573-205-891 oraz 573-205-892 - obstuga wizyt,
wydawanie skierowan,
729-054-664 - sprawy dotyczgce cudzoziemcow,
729-054-581 oraz 729-054-669 - sprawy dot.
tzw. Tarczy Antykryzysowe;,
729-054-662 - instrumenty dla pracodawcow (staze,
doposazenia stanowisk, prace interwencyjne, +50, -30,
CIS, roboty publiczne),
729-054-663 - wsparcie dla osOb zarejestrowanych
(dotacje),
729-054-583 - wsparcie dla oséb zarejestrowanych
i pracodawcow (szkolenia, Krajowy Fundusz Szkole-
niowy),
509-305-813 - sprawy dotyczgce skfadania krajowych
ofert pracy,
lub (32) 729-59-41 oraz (32) 267-30-03
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Bedzin wspiera Mtode Przedsiebiorstwa! - Bedzinski
Program Wsparcia Mtodych Przedsiebiorcow

Bedzin to preznie rozwijajgce sie miasto,

ktore stawia sobie za cel wsparcie postaw

proprzedsiebiorczych - stagd nawigzata sie wspoipraca ze Stowarzyszeniem Przedsiebiorcy z Wyboru.

Stowarzyszenie Przedsiebiorcy z Wyboru powstato w 2016 roku

z potrzeby edukowania na najwyzszym

poziomie, w przystepny sposdb, z wykorzystaniem nowoczesnych metod. Wiedza cztonkéw

Stowarzyszenia poparta jest latami doswiadczen w rdzinych gateziach

biznesu, ktére przyczynity sie

do powstania Bedzinskiego Programu Wsparcia Mtodych Przedsiebiorcow.

Czym jest Bedzinski Program Wsparcia Mtodych

Przedsiebiorcow?

Bedzinski Program Wsparcia Mtodych Przedsigebiorcow
jest to inicjatywa, ktéra powstata ze wspotpracy Miasta
Bedzina oraz Stowarzyszenia Przedsiebiorcy z Wyboru.
Bedzinski Program Wsparcia Mtodych Przedsigebiorcow
ma utatwiC zaréwno zatozenie wiasnej dziatalnosci jak
i prowadzenie wiasnej firmy. Ma pokazac, ze adresaci
programu znajdg odpowiedzi na wszystkie nurtujgce
ich pytania. Nie tylko nowicjusze w biznesie majg pyta-
nia, osoby prowadzgce dziatalno$¢ krocej niz 5 lat takze
mogg uzyska¢ darmowg porade. Cele Bedzinskiego
Programu Wsparcia Mtodych Przedsiebiorcéw sg reali-
zowane poprzez bezptatne szkolenia, webinary
czy doradztwo.

Do kogo skierowany jest Program Wsparcia

Miodych Przedsiebiorcow?

A

Czym sa konsultacje w Programie Wsparcia
Miodych Przedsiebiorcéw?

Program skierowany jest do oséb planujgcych zatozy¢
dziatalnos¢ gospodarczg oraz do osob, ktére prowadzg
swojg firme nie dtuzej niz piec lat.

Prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej jest
z pewnoscig nie lada wyzwaniem dla mtodego
przedsiebiorcy. Wigze sie ono z wysokim ryzykiem
oraz koniecznoscig podejmowania wielu strategicznych
decyzji, a informacje na temat zaktadania i prowadze-
nia swojej firmy dalej sg postrzegane przez niektére
osoby w naszym kraju jako ,wiedza tajemna”.

Aby to zmieni¢ Przedsiebiorcy z Wyboru prowadzag
szkolenia, wyktady, prelekcje, organizujg gry edukacyj-
ne, tym samym pokazujgc, ze o biznesie da sie
rozmawiaC w przystepny sposob. Bedzinski Program
Wsparcia Mitodych Przedsiebiorcow ma utatwic
to zadanie.

Jakie wsparcie oferuje Program Wsparcia

Miodych Przedsiebiorcéw?

Program Wsparcia Mtodych Przedsiebiorcow oferuje
cykl bezptatnych konsultacji, podczas ktérych mozna
uzyskac wiedze na temat prowadzenie biznesu.

Konsultacje sg to indywidualne spotkania z ekspertami
z zakresu prowadzenia dziatalnosci, prawa oraz ksie-
gowosci. Jest to swietna okazja na przedyskutowanie
swoich pomystéw biznesowych, produktéw, modeli
biznesowych, a takze mozliwych rozwigzan prawnych

czy ksiegowych.

W | stowarzyszenie
P / PRZEDSIEBIORCY

z WYBORU

Gdzie znalez¢ informacje o Bedzinskim

Programie Wsparcia Miodych Przedsiebiorcow?

Informacje o biezgcych konsultacjach, szkoleniach
czy spotkaniach planowanych na dany miesigc
mozna znalez¢ na profilu Facebook:
https://www.facebook.com/bedzindlabiznesu

T
> - -
s Bedzin dla biznesu
Bedzin it . ,
dia biznesu! @bedzindlabiznesu - Organizacja non profit
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Jakie konsultacje oferuje Program Wsparcia Mto-

dych Przedsiebiorcéw?

Doradztwo biznesowe - omowienie pomystu na biznes
- Doradca, jako aktywny przedsiebiorca, spojrzy
praktycznym okiem na Wasz pomyst. Uzyskacie porady
i mozliwe nowe rozwigzania, a takze omdwicie szanse
| zagrozenia dla Waszego pomystu.

Doradztwo marketingowe - analiza dotychczaso-
wych dziatan marketingowych online. Podczas rozmo-
wy oméwicie dobdér odpowiednich grup docelowych,
a takze dobdr kanatow i narzedzi promocji online.

w zakresie

Doradztwo prawne - podstawowe doradztwo

formy  prowadzenia  dziatalnosci.
Mozecie skonsultowaé podczas spotkania tworzenie
i zabezpieczanie umow, przeanalizujecie zagrozenia
prawne, a takze odpowiedzi na biezgce problemy

natury prawnej.

Doradztwo ksiegowe - przede wszystkim praktyczne
porady, takie jak: doradztwo w zakresie wyboru formy
rozliczen, odpowiedz na biezgce problemy natury
ksiegowej, udzielanie wskazéwek odnosnie zatozenia
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Rejestracja elektroniczna oswiadczen o powierzaniu

wykonywania pracy oraz zezwolen na prace sezonowg

polskiego.

Co to takiego oswiadczenie

i co nalezy zrobi¢ by je uzyskacé?

Aby legalnie podjg¢ zatrudnienie
w Polsce obywatele szesciu
panstw: Armenii, Biatorusi, Gruzji,

Podmiot
wykonywanie pracy cudzoziemcowi, Cji
ktorego oswiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi
zostato wpisane do ewidencji oswiad-
czen, pisemnie powiadamia witasciwy

powierzajgcy dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfika-
Dziatalnosci (PKD), w ktérych
wydawane sg zezwolenia na prace
sezonowg cudzoziemca. Praca sezo-
nowg moze by¢ wykonywana
maksymalnie przez okres 9 miesiecy

Motdawii, Rosji oraz Ukrainy majg
mozliwos¢ skorzystania z oswiadcze-
nia o powierzeniu wykonywania pracy.
Pracodawca chcacy zatrudnic
cudzoziemca z jednego z wymienio-
nych krajow rejestruje oswiadczenie
w urzedzie pracy  wifasciwym
ze wzgledu na adres siedziby
lub miejsca statego pobytu na teryto-
rium Rzeczpospolitej Polskiej na okres
zatrudnienia nie przekraczajgcy
6 miesiecy w ciggu kolejnych
12 miesiecy. Do oswiadczenia sktada-
nego w formie papierowej lub elektro-
nicznej pracodawca zatgcza niezbed-
ne dokumenty: kopie waznego
dowodu osobistego lub dokumentu
podrézy pracodawcy (gdy powierzajg-
cym prace jest osoba fizyczna),
kopie strony paszportu z danymi
osobowymi cudzoziemca (jesli cudzo-
ziemiec nie przebywa na terytorium
RP) lub kopie wszystkich wypetnio-
nych stron paszportu - gdy cudzozie-
miec  przebywa na  terytorium
RP, dowod wptaty (kwota 30 zi).
Zatrudniajgc cudzoziemca pracodaw-
ca ma te same obowigzki jak
w przypadku zatrudnienia obywatela

powiatowy urzgd pracy o: podjeciu
pracy przez cudzoziemca najpdzniej
w dniu rozpoczecia pracy; niepodje-
ciu pracy przez cudzoziemca
w terminie 7 dni od daty rozpoczecia
pracy okreslonego w ewidencji
oswiadczen. Cudzoziemiec lub pra-
codawca, mogg réwniez poinformo-
wac Urzad o zakonhczeniu pracy przez
tego cudzoziemca. Co wazne,
powierzona praca nie moze dotyczyc
prac sezonowych.

Czym jes jaki  sposob

uzyska¢ Zezwolenie na prace

sezonowg cudzoziemca?

Jedli pracodawca zainteresowany jest
zatrudnieniem cudzoziemca na prace
sezonowg (tj. prace wykonywang tylko
przez czesc roku, zwigzang z okreslo-
nym sezonem, wiasciwg porg
roku) moze ztozy¢ wniosek o wydanie
zezwolenia na prace sezonowa.
Szczegdtowy  wykaz  dziatalnoSci
sezonowych znajduje sie w Rozpo-
rzagdzeniu Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z  dnia
8 grudnia 2017 r. w sprawie podklas

w roku kalendarzowym. Postepowanie
w sprawie wniosku o wydanie zezwo-
lenia na prace sezonowg cudzoziem-
ca na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej rézni sie w zaleznosci od tego
czy cudzoziemiec przebywa obecnie
na terenie Polski czy nie. W przypad-
ku gdy jest juz na terenie naszego
kraju, starosta rozpatruje wniosek
i wydaje decyzje w ciggu 7 dni
roboczych lub 30 dni gdy jest wyma-
gane postepowanie  wyjasniajgce.
Jesli cudzoziemiec dopiero bedzie
starat sie o wjazd do Polski, to wiasci-
wy urzad pracy dokonuje wpisu wnio-
sku o wydanie zezwolenia na prace
sezonowg cudzoziemca do ewidencji
i wydaje pracodawcy odpowiednie
zaswiadczenie o wpisie, ktore musi
zostaé przekazane cudzoziemcowi.
Jest ono podstawg do wydania wizy
w celu wykonywania pracy sezono-
wej lub potwierdzeniem celu wjazdu
na terytorium RP - w przypadku
gdy cudzoziemiec wjezdza do Polski
na podstawie ruchu bezwizowego.
Pracodawca informuje powiatowy
urzad pracy o przyjezdzie cudzoziem-
ca skfadajgc oswiadczenie podmiotu

BedzinPUPress
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powierzajgcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi 0 zgtoszeniu sie
cudzoziemca w celu wykonywania
pracy sezonowej dotgczajgc kopie
wymaganych stron paszportu cudzo-
ziemca. Finalnie starosta wydaje
zezwolenie na prace sezonowag
w formie decyzji. Sktadajgc wniosek
pracodawca dofgcza odpowiednie
zatgczniki: kopie waznego dowodu
osobistego pracodawcy lub waznego
dokumentu podrézy (gdy pracodawcag
jest osoba fizyczna), kopie strony
paszportu z danymi osobowymi
cudzoziemca  (jesli  cudzoziemiec
nie przebywa na terytorium RP)
lub kopie wszystkich wypetnionych
stron paszportu - gdy cudzoziemiec
przebywa na terytorium RP, dowdd

wptaty (30 zi), informacje starosty
(tylko w przypadku gdy przyszly pra-
cownik nie jest obywatelem Armenii,
Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Ros;ji
lub Ukrainy).

ejestracja elekironiczna zezwo-

len i oswiadczen

Dzieki dostepowi do platformy
PRACA.GOV.PL istnieje mozliwosc¢
tatwego sktadania oswiadczen

oraz wnioskdw o wydanie zezwolenia
na prace sezonowg. Z roku na roku
widzimy rosngce zainteresowanie
zatatwianiem formalnosci zwigzanych
z urzedem pracy drogg elektroniczna.
Metoda ta znacznie przyspiesza czas
potrzebny na zafatwienie sprawy,

utatwia kontakt oraz co wazne
zmniejsza ilos¢ wymaganych doku-
mentéw papierowych. Dla pracodawcy
to przede  wszystkim  wygoda,
brak koniecznosci dojazdu do urzedu
oraz oszczednosS¢ czasu. Aktualna
sytuacja epidemiologiczna w kraju,
a przede wszystkim ograniczenie
kontaktu osobistego takze w znacz-
nym stopniu wptywa na wybor tej
opcji. W zwigzku powyzszym opraco-
walismy poradnik Krok po kroku,
utatwiajgcy korzystanie z portalu
PRACA.GOV.PL. Tytutem wstepu
.pare stow” nalezato poswiecic
oswiadczeniom oraz zezwoleniom
na prace sezonowa.

REJESTRACJA ELEKTRONICZNA OSWIADCZEN
KROK PO KROKU

KROK 1

Uruchom przeglgdarke internetowa,
a nastepnie wejdz na strone:
WWW.PRACA.GOV.PL i wybierz

opcje: Zatrudnienie cudzoziemcéw

Uwaga

Aby moc zalogowacC sie na portalu
praca.gov. konieczne jest skorzystanie
z jednej z darmowych metod udostep-
nionych przez login.gov.pl (obecnie
jest to Profil Zaufany i e-dowdd)
lub z podpisu elektronicznego.
Bezptatny profil zaufany mozna
zatozy¢ on-line za posrednictwem
systemow bankowos$ci elektronicznej
banku PKO BP, Inteligo, Santander,
mBank, ING Banku Slaskiego, Millen-
nium. Pekao S.A., Envelo, Alior,
T-mobile. W celu zlozenia wniosku,
nalezy korzystaC z aktualnej wers;ji
przegladarek Mozilla Firefox lub Goo-
gle Chrome. Uzycie innej przegladarki
nie gwarantuje poprawnosci dziatania
serwisu.

KROK 2

Po przejsciu dalej otwiera sie okno
wyboru  odpowiedniego  wniosku.
W przypadku dziatan realizowanych
przez powiatowe urzedy pracy praco-
dawcy majg do wyboru:

A. Oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzo-
ziemcowi

B. Zezwolenia na prace sezono-
wa cudzoziemca

Trzecia opcja mozliwa do wyboru
tj. Zezwolenia na prace sktadana jest
do urzeddéw wojewoddzkich.

KROK 3

Przy wyborze okna - A , pojawig sie
4 nowe mozliwosci w zaleznosci
od tego czy jesteSmy agencjg pracy
tymczasowej czy pracodawcg wybie-
ramy odpowiednie okno:

e Os$wiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziem-
cowi (PSZ-OPWP)

e Oswiadczenie podmiotu dziata-
jacego jako agencja pracy
tymczasowe] 0 powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziem-
cowi w charakterze pracownika
tymczasowego (PSZ-OPWPA)

Pracodawca /  Agencja pracy
tymczasowej ma mozliwos¢ zgtosze-
nia w tym miejscu informacji o podje-
ciu, niepodjeciu lub zakonczeniu pracy
przez cudzoziemca, temu celowi stuzg
odpowiednie okna:

e Powiadomienie o  podjeciu
/niepodijeciu pracy przez cudzo-
ziemca na podstawie oswiad-
czenia wpisanego do ewidenciji
oswiadczen

e Powiadomienie o zakonczeniu
pracy cudzoziemca na podsta-
wie oswiadczenia wpisanego
do ewidencji oswiadczen.

Zatrudnianie cudzoziemcow
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KROK 4
W tym miejscu pracodawca ma moz-
liwos¢ wyboru rodzaju sprawy:

e WYSYLANIE WNIOSKU INI-
CJUJACEGO NOWA SPRAWE,
(NOWY WNIOSEK)

e WYSYLANIE WNIOSKU JAKO
KONTYNUACJA ISTNIEJACEJ
SPRAWY LUB KOREKTA

Jezeli klient wybierze kontynuacje,
to bedzie musiat wskaza¢ sprawe,
ktérej dotyczy wniosek.

KROK 5

W  kolejnym etapie  wybieramy
adresata wniosku (urzad pracy wia-
Sciwy ze wzgledu na adres siedziby
lub miejsca statego pobytu
na terytorium Rzeczpospolitej Pol-
skiej) oraz klikamy WYPELNIJ WNIO-
SEK. Adresatem wniosku moze byc¢
jednostka PUP, WUP Ilub UW
(w zaleznosci od rodzaju wniosku).

KROK 6

Kolejnym krokiem jest uzupetnienie
elektronicznego  oswiadczenia lub
wniosku oraz zatgczenie elektronicz-
nych kopii wymaganych dokumentow.
Klient powinien prawidtowo wypetni¢
poszczegblne pola znajdujgce sie
na formularzu. Pola oznaczone
czerwong gwiazdkg sg polami wyma-
ganymi. Bardzo wazna i przydatna
w tym miejscu jest mozliwos¢ zapisa-
nia sobie wprowadzonych danych.
Dzieki czemu  skifadajgc  wnio-
ski/odwiadczenia w wiekszej ilosci
sztuk, nie trzeba ponownie wypetiac
wszystkich pdl.

KROK 7

Ostatni krok to ,Wystanie wniosku”
nalezy wybra¢c sposéb kontaktu
ze strony adresata: kontakt poprzez
.konto w praca.gov.pl” lub ,kontakt
listowny”. W tym kroku nalezy rowniez
wybra¢ jeden =z przedstawionych

sposobow wystania wniosku przez
klienta: z uzyciem kwalifikowanego
podpisu elektronicznego, z uzyciem
podpisu  potwierdzonego  profilem
zaufanym ePUAP. Wniosek wysytany
jest podczas  przejscia do kroku
.LPodsumowanie”. Powiatowy urzad
pracy wpisuje oswiadczenie do ewi-

dencji lub w drodze decyzji
administracyjnej odmawia  wpisu.
Wpisanie do ewidencji nastepuje

w terminie 7 dni roboczych od dnia
otrzymania  oswiadczenia, chyba
ze prowadzone jest postepowanie
wyjasniajgce - wowczas wpisanie
nastepuje do 30 dni.

Serdecznie zachecamy do sktada-
nia wnioskéw dotyczacych zatrud-
nienia cudzoziemcow drogg elek-
troniczng za posrednictwem portalu
PRACA.GOV.PL.

Uwaga (wazna informacja zwigzana z COVID-19)

Jesli ostatni dzien zezwolenia na prace sezonowg lub przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowg przypada
w okresie stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, ogtoszonego w zwigzku z zakazeniami wirusem
SARS-CoV-2, okres waznosci zezwolenia na prace sezonowg oraz przedtuzenia zezwolenia na prace sezonow3
ulega przedtuzeniu do uptywu 30 dnia nastepujgcego po dniu odwotania tego ze stanow, ktory obowigzywat
jako ostatni.

Jezeli w oswiadczeniu o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanemu do ewidencji oswiadczen,
wskazany koniec okresu pracy cudzoziemca przypada w okresie stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu
epidemii, ogtoszonego w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2, to cudzoziemiec moze wykonywac prace
okreslong oswiadczeniem na rzecz podmiotu, ktory ztozyt oswiadczenie, w okresie lub okresach nieobjetych
oswiadczeniem do uptywu 30 dnia nastepujgcego po dniu odwotania tego ze stanow, ktory obowigzywat jako
ostatni, bez zezwolenia na prace. Powyzszego dodatkowego okresu pracy, nie wlicza sie do okresu wykonywa-
nia pracy przez cudzoziemca na podstawie tego oswiadczenia, tj. do okresu wykonywania pracy przez
6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy, majacego wptyw na wpis oswiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen.

I Dodatek aktywizacyjny

Jezeli w trakcie pobierania =zasitku dla bezrobotnych znalazteS§ prace - mozesz ubiegac sie

o dodatek aktywizacyjny.

Kiedy przystuguje!

Dodatek aktywizacyjny przystuguje
bezrobotnym posiadajgcym prawo
do zasitku, ktorzy:

1) w wyniku skierowania Powiatowego
Urzedu Pracy podijeli zatrudnienie

W niepetnym wymiarze czasu pracy
obowigzujgcym w danym zawodzie
lub stuzbie i otrzymujg wynagrodzenie
nizsze od minimalnego wynagrodze-
nia za prace - W wysokosSci

stanowigcej roznice miedzy minimal-
nym wynagrodzeniem a otrzymywa-
nym wynagrodzeniem, nie wiekszej
jednak niz 50% zasitku, o ktorym mo-
wa w art. 72 ust. 1 ustawy o promoc;ji
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zatrudnienia i instytucjach rynku pra-
cy, przez okres, w jakim przystugiwat-
by bezrobotnemu zasitek 2) podjeli

Kiedy nie przystuguje!

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje

w przypadku:

1) skierowania bezrobotnego przez

Powiatowy Urzad Pracy do:

e prac interwencyjnych,

e robdt publicznych lub

e pracy na stanowisko, ktorego
koszty wyposazenia lub doposa-

zenia  zostaly  zrefundowane
zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt. 1
ustawy,
2) podjecia przez bezrobotnego
z wilasnej inicjatywy zatrudnienia

lub innej pracy zarobkowej u praco-
dawcy, u ktérego byt zatrudniony
lub dla ktérego wykonywat inng
prace zarobkowg bezposrednio przed
zarejestrowaniem jako bezrobotny,
3) podjecia przez bezrobotnego

zatrudnienie lub inng prace zarobko-
wa z wiasnej inicjatywy - w wysokosci
50% zasitku, o ktorym mowa

z wihasnej inicjatywy zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej za granicg
Rzeczypospolitej Polskiej u praco-
dawcy zagranicznego,

4) gdy miedzy kolejnymi umowami
jest przerwa obejmujgca dzien robo-
czy i dana osoba w czasie tej przerwy
nie zarejestrowata sie w PUP
(zatrudnienie uwaza sie za kontynuo-
wane, jezeli przerwa wypadta w dni
Swigteczne, jednak pod warunkiem,
ze wniosek o przyznanie dodatku
aktywizacyjnego ztozony byt podczas
trwania pierwszej umowy),

5) podjecia dziatalnosci gospodarczej.

Dodatek aktywizacyjny przystuguje
na wniosek i nalezny jest od dnia
ztozenia  wniosku. W  przypadku

w art. 72 wust. 1 w/w ustawy,
przez potowe okresu, w jakim przystu-
giwatby bezrobotnemu zasitek.

ztozenia wniosku o dodatek aktywiza-
cyjny przed dniem zatrudnienia,
dodatek przystuguje od dnia podjecia
zatrudnienia.

Nie majg prawa do dodatku aktywiza-
cyjnego osoby podejmujgce prace
w okresie karenciji.

Whniosek o dodatek mozna ztozyc¢
w kazdym okresie zatrudnienia.
Wyptata dodatku aktywizacyjnego
dokonywana jest z dotu, za okresy
miesieczne, najpoézniej do 14 dnia
kazdego miesigca. Dodatek aktywi-
zacyjny za niepetny miesigc ustala sie
dzielac  kwote  dodatku przez
30 i mnozgc przez liczbe dni kalen-
darzowych przypadajgcych w okresie,
za ktory Swiadczenie przystuguije.

Nowe stawki sSwiadczen pienieznych wyptacanych

osobom bezrobotnym

Zasitek, stypendia, dodatki, Swiadczenia wyptacane bezrobotnym po waloryzacji z dnia 01.06.2021 r.

ZASILEK WYPLACANY DLA OSOB BEZROBOTNYCH

OKRES UPRAWNIE-
NIA DO ZASItKU

MNIEJ NIZ 5 LAT

WYMIAR %
ZASItKU

W OKRESIE PIERWSZYCH
90 DNI

992,70 zt

W OKRESIE KOLEJNYCH DNI

POSIADANIA PRAWA
DO ZASItKU

779,60 zt

OD 5 DO 20 LAT

100 %

1 240,80 zt

974,40 z

CO NAJMNIEJ 20 LAT

120 %

1489,00 zt

1169,30 zt

SZKOLENIA

PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE

DOROStYCH
STAZ
KONTYNUOWANIE NAUKI

STYPENDIA DLA OSOB BEZROBOTNYCH

120 % zasitku 1 489,00 zt
120 % zasitku 1 489,00 zt
120 % zasitku 1 489,00 zt
100 % zasitku 1 240,80 zt

DODATEK AKTYWIZACYINY

dla oséb, ktore w okresie posiadania prawa do zasitku dla bezrobotnych, podjety zatrudnienie

DO 50 % ZASItKU

lub inng prace zarobkowa.

do 620,40 zt
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Pomoc udzielana w ramach Tarczy Antykryzysowej
COVID-19 przez Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie

Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie do dnia 31.08.2021 r.
prowadzi nabor wnioskow o udzielenie dotacji na pokrycie
biezgcych  kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
dla mikro i matych przedsiebiorstw na podstawie Rozporzgdzenia

Rady Ministrow z dnia 26 lutego 2021 roku w sprawie wsparcia I a rcza

uczestnikow  obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek

pandemii COVID-19 (Dz. U. poz. 371 z pzn. zm.). A nty k ryZYS owd

Od poczatku realizacji wsparcia w ramach TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ do 31.05.2021 roku
Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie wyptacit tacznie 56 286 793,62 ztotych, w tym:

FORMY WSPARCIA (H[074:7: KWOTA
W RAMACH PRZEDSIEBIORCOW WYPLACONEGO

TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ OBJETA WSPARCIEM DOFINANSOWANIA

POZYCZKI

DLA MIKROPRZEDSIEBIORCOW 31509 427,99

DOFINANSOWANIE CZESCI KOSZTOW
PROWADZENIA DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ DLA PRZEDSIEBIOR-
COW SAMOZATRUDNIONYCH

1144 6 051 400,00 zt

DOFINANSOWANIE CZESCI KOSZTOW
WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW ORAZ
NALEZNYCH OD NICH SKtADEK

NA UBEZPIECZENIA SPOtECZNE DLA
MIKROPRZEDSIEBIORCOW, MALYCH

| SREDNICH PRZEDSIEBIORCOW

478 13 045 965,63 zt

DOTACJE NA POKRYCIE BIEZACYCH
KOSZTOW PROWADZENIA DZIAtALNO-
SCI GOSPODARCZEJ MIKROPRZEDSIE-
BIORCY | MALEGO PRZEDSIEBIORCY

1136 5 680 000,00 zt

LICZBA MIKROPRZEDSIEBIORCOW,
KTORYM UMORZONO POZYCZKI ORAZ 6519
DOTACIE

KWOTA UMORZONYCH POZYCZEK
W PLN

32 549 620,99 zt
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Mini przewodnik po formach wsparcia - staz

Staz to jedna z form wsparcia realizowana przez tut. Urzad, od lat cieszaca sie duzym zainteresowaniem

wsrod osdb bezrobotnych jak réwniez pracodawcow.

Czym jest staz?

Staz to nabywanie przez bezrobotnego
umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy
bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.
Korzystanie ze stazu pozwala wiec zdoby¢ doswiad-
czenie zawodowe, stwarzajgc tym samym wieksze

szanse na uzyskanie zatrudnienia.

Dla kogo s staze?

Na staz trwajagcy do 6 miesiecy moze zostaé
skierowany kazdy bezrobotny. Bezrobotny, ktory
nie ukonczyt 30 roku zycia moze zostac¢ skierowany

do odbycia stazu przez okres do 12 miesiecy.

Kto moze je organizowac?

Staze moga by¢ organizowane u pracodawcow,
jednoosobowych przedsiebiorcow niezatrudniajgcych
pracownikdw oraz w organizacjach pozarzgdowych,
w rolniczych spotdzielniach produkcyjnych
lub u petnoletnich osdb fizycznych, zamieszkujgcych
i prowadzacych na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek, dziatalnos¢
w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej,
w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej
i rybnej, w pozostajgcych w ich posiadaniu gospodar-
stwach rolnych obejmujgcych obszar uzytkéw rolnych
o powierzchni przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe
lub prowadzacych dziat specjalny produkcji rolnej,
o ktéorym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r.

o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow.

Jak uzyskac staz?

O skierowanie na staz mozna ubiegac
sie  w powiatowym urzedzie pracy. Mozna takze
samodzielnie znalez¢ pracodawce, ktéry podejmie sie
organizacji miejsca stazu. Jednak to, czy staz zostanie
zorganizowany i czy zostanie wydane skierowanie

na wolne miejsce odbywania stazu zaleine jest

od posiadania odpowiednich srodkéw finansowych
przez urzad pracy oraz przygotowanego Indywidual-
nego Planu Dziatania. Jednoczesnie trzeba pamieta,
ze nie przyjecie oferty stazu lub przerwanie jego
odbywania (z wiasnej winy) skutkuje pozbawieniem
statusu osoby bezrobotnej!

Jakie sg uprawnienia stazysty?

W przypadku otrzymania skierowania na staz poza
miejscem zamieszkania, mozna ubiegac sie o zwrot
kosztow  przejazdu z miejsca  zamieszkania
do miejsca odbywania stazu lub zwrot kosztow
zakwaterowania w miejscowosci, w ktérej staz sie

odbywa. Dotyczy to catego okresu odbywania stazu.

Podczas odbywania stazu przystuguje stypendium
w wysokosci 120% kwoty zasitku dla bezrobotnych
tj. 1 489 zt, okres pobierania stypendium wlicza sie
do okresu pracy wymaganego do nabycia lub zacho-
wania uprawnien pracowniczych. Udziat w stazu
nie powoduje utraty statusu bezrobotnego.
Podczas odbywania stazu jego uczestnik ma prawo
do 2 dni wolnych za kazde 30 dni kalendarzowych
odbywania stazu (na swoj wniosek), za ktére przystu-
guje stypendium. Nie ma natomiast prawa

do urlopu bezptatnego i okolicznoSciowego.

Bezrobotny posiadajgcy co najmniej jedno dziecko
do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia, skierowany
na staz, moze ubiegac sie o refundacje kosztéw opieki
nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 lub opieki

nad osobg zalezng w trakcie odbywania stazu.

Koszty zostang zwrdcone pod warunkiem:
e wczesniejszego uzgodnienia,
e nieprzekroczenia miesiecznie kwoty minimal-
nego wynagrodzenia za prace oraz

e udokumentowania poniesionych kosztow.
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W StUZBIE KARIERY.

PORADNIK DORADCY ZAWODOWEGO

Jedng z ustug realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie jest poradnictwo zawodowe.

Jego celem jest m.in. pomoc klientom w odkrywaniu swojego potencjatu zawodowego i wsparcie w poruszaniu

sie po rynku pracy. Dzisiejszy numer informatora zapoczgtkowat serie informacji przydatnych podczas

poszukiwania zatrudnienia i szeroko pojmowanego rozwoju zawodowego.

Serdecznie zapraszamy do lektury.

Decyzje dotyczgce wyboru zawodu
sg jednymi z wazniejszych, ktore
musimy podjg¢é w naszym zyciu.
To wiasnie m.in. od nich zalezy
nasza przysztosc.

Konczac szkote nie zawsze jednak
mamy sprecyzowane oczekiwania
dotyczgce dobrej Sciezki kariery.
Czasem ulegamy panujgcej modzie
lub podgzamy za tym co wybrali
znajomi. Skutki takich przypadko-
wych decyzji mogg ostatecznie
doprowadzi¢ do frustracji, niezado-
wolenia i poczucia, ze nie jest
sie na wiasciwym miejscu.
W jaki sposéb zatem wybra¢ odpo-
wiednig Sciezke rozwoju edukacyjno
- zawodowego, aby przyszta praca
byta satysfakcjonujgca?

Wybér przysztosci zawodowej jest
ztozonym procesem, ktory nalezy
zaplanowac¢ $Swiadomie. Projektujgc
wtasng droge zawodowg nalezy
uzyska¢ wiedze m.in. na temat
swoich  zdolnosci, predyspozycji,
zainteresowan, cech osobowosci
czy wyznawanych wartosci.

Rozpoczecie od autorefleksji, analizy
poznania siebie samego i wilasnej
sytuacji umozliwi wyboér wiasciwego
celu zawodowego. Majgc cel gtdwny
mozna wyznaczy¢ sobie cele
krotkoterminowe i dlugoterminowe.
Okreslanie w ten sposéb pewnych
etapdbw moze pomoéc je szybko
przedefiniowac w przypadku
nieprzewidzianych sytuacji, ktére
zawsze mogg wystgpic. Aby fatwiej
byto okresli¢ cele mozna
skorzystaC z réznych technik.

- » »

Jedng z nich jest metoda SMART
wg. ktorej cel powinien by¢:

» S (specific) — jasno okreslony,
przejrzysty, konkretny;

» M (measurable) — mierzalny,

aby moc okresli¢ na ile zostat

osiggniety;

» A (ambitious) - ambitny,
lecz lezgcy w granicach
mozliwosci, osiggalny;

» R (realistic) — realistyczny,
czyli mozliwy do osiggniecia;

» T (timed) -  okreslony
w czasie.

Tworzgc strategie planowania karie-
ry zawodowej nalezy réwniez
uwzgledni¢ w szerokiej perspektywie
mozliwosci na rynku pracy i wszyst-
kie zachodzgce zjawiska spoteczno-
gospodarcze.

W ostatnim czasie rynek pracy
ewoluuje bardzo szybko. Whnikliwa

obserwacja i analiza prognoz
eksperckich pomogg nadgzy¢
za jego dynamikg i odpowiednio

modyfikowa¢ zatozone plany przy

Goﬂl, gc‘l‘"‘ vy

S Specific
M Meosurable

-

AHainable

Realistic

jednoczesnym pamietaniu o zatozo-
nym celu.

Wybdr kierunku szkoty,  studiow
czy szkolenia nie powinien opierac
sie na tym co jest poszukiwane
obecnie na rynku pracy, lecz na tym
co prawdopodobnie bedzie przydat-
ne za kilka lub kilkanascie lat.

Warto réwniez zdobywaé kompeten-
cie, ktére mozna zastosowac
w réznych obszarach, np. jezykowe,
czy wzig¢ pod uwage podjecie prak-
tyk lub stazu, dzieki ktorym mozna
naby¢ nowe umiejetnosci.

Nie ma uniwersalnego planu
wedtug ktérego mozna zaplanowac
Sciezke zawodowa, nie nalezy
jednak pozostawia¢ tego przypad-
kowi.

Planowanie  kariery =~ zawodowe]
nie moze byc¢ tylko oczekiwaniem
na to co sie wydarzy, lecz wymaga
wziecia sprawy we wiasne rece.
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Nabory prowadzone przez Powiatowy Urzad Pracy
w Bedzinie

Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie prezentuje terminy nabordw wnioskow na Il kwartat 2021 roku
na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Informacje o naborach zamieszczane sg 2z odpowiednim wyprzedzeniem na stronie internetowej
BEDZIN.PRACA.GOV.PL w zaktadce Aktualnosci oraz na profilu Facebook: Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie.

Szczegotowe informacje dotyczgce form wsparcia mozna znalez¢ w regulaminach oraz zasadach, ktére dostepne
sg na stronie internetowej urzedu w zaktadce Dokumenty do pobrania. W przypadku dodatkowych pytan zachecamy
do kontaktu telefonicznego z pracownikami odpowiednich komérek tut. Urzedu, ktorzy chetnie odpowiedzg na wszystkie
zadane pytania. Wykaz numerdéw telefonéw dostepny jest na ostatniej stronie biuletynu.

NABORY TRWAIJACE ORAZ OGtOSZONE

NABOR CIAGLY
(DO WYCZERPANIA SRODKOW)

SZKOLENIA INDYWIDUALNE

NABOR CIAGLY
(DO WYCZERPANIA SRODKOW)

BONY SZKOLENIOWE

BEZZWROTNE SRODK] 28.07.2021r.do 30.07.2021 .
NA ROZPOCZECIE DZIAtALNOSCI 01.09.2021 r. do 03.09.2021 r.
GOSPODARCZE] 29.09.2021 r. do 01.10.2021 r.

DOFINANSOWANIE DO STUDIOW NABOR CIAGLY
PODYPLOMOWYCH (DO WYCZERPANIA SRODKOW)

: NABOR CIAGLY
STAZE

(DO WYCZERPANIA SRODKOW)

NABOR CIAGLY
(DO WYCZERPANIA SRODKOW)

PRACE INTERWENCYJINE

28.07.2021 r. do 30.07.2021 r.
01.09.2021 r. do 03.09.2021 r.

REFUNDACIA KOSZTOW WYPOSAZENIA
LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

29.09.2021 r. do 01.10.2021 r.

DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA
ZA ZATRUDNIENIE BEZROBOTNEGO,
KTORY UKONCZYt 50 ROK ZYCIA

NABOR CIAGLY
(DO WYCZERPANIA SRODKOW)

et

POWIATOWY URZAD PRACY
W BEDZINIE
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Pozostan z nami w kontakcie!

Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie

ul. Ignacego Krasickiego 17A
42-500 Bedzin
NIP: 625-16-69-287

TELEFONY KONTAKTOWE
(32) 729-59-41

KIEROWNIK DZIAtU POSTEPOWAN
ADMINISTRACYJNYCH, EWIDENCJI
| SWIADCZEN

REJESTRACJA OSOB BEZROBOTNYCH
| POSZUKUJACYCH PRACY

EWIDENCJA | SWIADCZENIA
ZASItKI, WYREJESTROWANIE

KIEROWNIK CENTRUM AKTYWIZACI
ZAWODOWEIJ

OBStUGA KLIENTA INDYWIDUALNEGO
POTWIERDZENIE GOTOWQSCI -
TERMINY WIZYT, OFERTY PRACY,
STAZU, PSU, PAI

STAZE, BONY STAZOWE, PRACE
SPOLECZNIE-UZYTECZNE ZAWIERANIE
UMOW M. IN. STAZE, DOPOSAZENIA,
PRACE INTERWENCYJNE, +50, -30, CIS,
ROBOTY PUBLICZNE

REFUNDACJA WYNAGRODZEN,
STANOWISK PRACY ROZLICZANIE
UMOW M. IN. STAZE, DOPOSAZENIA,
PRACE INTERWENCYJNE, +50, -30, CIS,
ROBOTY PUBLICZNE

Poniedziatek: 7.00 — 16.00
przyjmowanie interesantéw od 7.15-15.30
Wtorek: 7.00 - 15.00
przyjmowanie interesantéw od 7.15-14.30
Sroda: 7.00 - 15.00

przyjmowanie interesantéw od 7.15-14.30

8 pup@pup.bedzin.pl n www.facebook.com/PUPBedzin

(32) 267-30-03

JEDNORAZOWE SRODKI
NA ROZPOCZECIE DZIALALNO-
SCI GOSPODARCZE]J

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLE-
NIOWY, SZKOLENIA

| BONY SZKOLENIOWE, STUDIA
PODYPLOMOWE

OBStUGA KLIENTA INSTYTU-
CJONALNEGO - SKtADANIE
KRAJOWYCH OFERT PRACY

ZESPOt. ZADANIOWY DS.
OBStUGI SPRAW DOTYCZA-
CYCH CUDZOZIEMCOW
OSWIADCZENIA, ZEZWOLENIA,
INFORMACJE STAROSTY

ZESPOt ZADANIOWY DS.
PROGRAMOW RYNKU PRACY

KIEROWNIK DZIAtU ORGANI-
ZACYINEGO

SEKRETARIAT / DYREKCJA

Czwartek: 7.00 — 15.00

przyjmowanie interesantéw od 7.15-14.30

Piatek: 7.00 — 14.00

przyjmowanie interesantéw od 7.15-13.30

@ https://bedzin.praca.gov.pl/



